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Arbeiten beim Deutschen Handballbund. Dem groBten Handballverband der Welt. Wir sind das Dach fiir alle Handballerinnen
und Handballer. Fiir Fans, Trainer*innen, Schiedsrichter*innen, Teams, Vereine und viele mehr. Deine Arbeit spiiren alle, die
die Sportart taglich leben und Handball zu Handball machen.

Handball ist nahbar, respektvoll, bewegend und zukunftsweisend. Im Sinne unseres Markenkerns WIR MACHEN STARK,
wollen wir die Relevanz unserer Sportart erhéhen und gleichzeitig Mitarbeiter*innen stark machen.
Werde Teil des Teams und bring es voran!

Der Deutsche Handballbund e.V. sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n:

Manager*in Digitales Marketing (m/w/q)

Als Manager*in Digitales Marketing bist Du ein wesentlicher Teil des Teams, das die digitalen Plattformen des
DHB aufbaut und weiterentwickelt. Dazu zdhlen das Spieldatenportal handball.net, die Verbandswebsite dhb.de
sowie weitere digitale Plattformen. AuBerdem unterstiitzt Du uns im Bereich Performance Marketing.

Deine Aufgaben umfassen insbesondere:

o Aufbau und kontinuierliche Weiterentwicklung bestehender DHB-Plattformen durch die Identifikation und
Umsetzung von neuen User Anforderungen oder technischen Optimierungen.

o Weiterentwicklung der digitalen Sichtbarkeit unserer Plattformen durch Suchmaschinenoptimierung (SEQ),
Generative Engine Optimization (GEO) und Umsetzung digitaler Kampagnen wie Suchmaschinenwerbung
(SEA).

o Steuerung digitaler Projekte von der Anforderungsaufnahme und Definition des Projektumfangs bis zur
Umsetzung sowie Qualitatssicherung.

o Koordination interner Fachbereiche und technischer Dienstleister.

Dein Profil:

o Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare fachbezogene Ausbildung mit digitalem Schwerpunkt.
o Erste Erfahrungen im Projektmanagement und Weiterentwicklung digitaler Produkte.

o Kenntnisse im Bereich SEO, GEO, SEA.
o)

Kenntnisse im Umgang mit Microsoft-Office-Anwendungen, Content-Management-Systemen (idealerweise
Drupal) sowie Projektmanagement-Tools (z.B. Jira).

o Strukturierte, eigenverantwortliche und l6sungsorientierte Arbeitsweise und Freude daran, technische
Fragestellungen zu bearbeiten.

o Gute Englischkenntnisse.

Was wir Dir bieten:
o Vielfaltige, abwechslungsreiche und eigenstandige Aufgaben im Umfeld eines attraktiven Sportverbandes

o Flexible Arbeitszeiten, flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen sowie ein modernes Arbeitsklima
mit ausgepragtem Teamspirit, Hauptarbeitsort Dortmund - mit einer Prasenz von drei Tagen pro Woche sowie
zwei Tagen mobilem Arbeiten

o Verschiedene Corporate Benefits (z.B. Freikarten/ Sonderkonditionen fiir Sportevents, Mitarbeiter*innen-
kantine, Jobradleasing, Getranke und Obst in der Geschaftsstelle)

o Madglichkeit zur Teilnahme an personlichen und fachlichen WeiterbildungsmalRnahmen

Grundsatzlich ist die Stelle zunachst befristet, mit der Perspektive auf eine unbefristete Weiterbeschaftigung.

Falls wir Dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen inkl.
Gehaltsvorstellungen und moglichem Eintrittsdatum per E-Mail — zusammengefasst in einer PDF-Datei —
bis zum 25. November 2026 an bewerbung@dhb.de. Fiir Riickfragen stehen wir Dir gerne unter 0231-91191-
130 (AP: Jan Walter) zur Verfiigung.
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